OBS de Twilling in Stiens is een school
waar ruim 100 leerlingen dagelijks
onderwijs krijgen.

Het team dat het onderwijs verzorgt,
is zelf organiserend en heeft een
duidelijke visie op kwalitatief
onderwijs. Ze werken gericht aan de
kwaliteit van het onderwijs en de
focus om het maximale uit de
leerlingen te kunnen halen, waarbij
plezier en eigenheid als belangrijke
kernwaarden gelden.

De Twilling werkt samen met een
kinderopvangorganisatie en
naschoolse sport om zo brede
voorzieningen te realiseren.

elan

onderwijsgroep

Elan Onderwijsgroep is een
organisatie voor scholen in het primair
onderwijs in de gemeente
Waadhoeke, Leeuwarden en
Noardeast-Fryslan. Op 20 scholen
geven wij aan ongeveer 2000
leerlingen dagelijks onderwijs. Naast
reguliere basisscholen is er een NT2
school, een SBO-school en zijn er
samenwerkingsscholen.

Vanuit ons motto “Passie voor elk
talent” wordt er passend onderwijs
geboden in een uitdagende en
eigentijdse leer-

omgeving.

Bij Elan Onderwijsgroep hebben we
regionale meerwaarde door een
breed onderwijsaanbod. Dit doen we
door bijzondere voorzieningen te
bieden zoals drietalig onderwijs, een
plusgroep, NT2 onderwijs, brede
scholen en het vele gebruik van iPads.

Vacature directeur OBS de Twilling

Werktijdfactor 0,6, aanstelling conform huidige CAO Primair Onderwijs.

Jij weet als geen ander dat goed leiderschap draait om teamwork. Om aandacht en het in
beweging krijgen van mensen, zodat jullie gezamenlijk doelen behalen. Dit weet jij niet alleen
door de ervaring die je hebt opgedaan, zo zit jij nu eenmaal in elkaar.

Profielschets

Als onderwijskundig leider is het jouw verantwoordelijkheid om richting te geven en duidelijke
kaders te scheppen. Daarvoor is het belangrijk dat je medewerkers weet te inspireren om te
werken vanuit een gedeelde missie en visie. Dat doe je niet alleen vanuit je kantoor of vanachter
je computer: zichtbaar zijn in de school en interesse tonen zijn hiervoor essentieel. En met een
gezonde balans tussen aansturen en loslaten weet jij precies het verschil te maken.

OBS de Twilling heeft een achterban van betrokken ouders en verzorgers die bewust kiezen voor
de school. Het contact is open en laagdrempelig. Daarom wensen de ouders en verzorgers een
directeur die makkelijk benaderbaar is. Een mooie combinatie met jouw open houding! Want jij
legt van nature makkelijk contact. Of dat nou met de kinderen, de ouders/verzorgers of de
leerkrachten is. Jij weet dat je met oprechte belangstelling en een gezonde dosis daadkracht ver
kunt komen.

Vanuit de kernwaarden van de school ‘altijd nabij’, ‘altijd eigen’ en ‘altijd groeiend’ geven we
invulling aan ons motto ‘Samen Eigen’. De Twilling werkt op basis van de KiVa benaderingswijze
en aan het versterken van Unitonderwijs. Van jou verwachten wij dat je hier samen met het
team, de ouders/verzorgers en de leerlingen verder richting aan geeft. Daarnaast is IKC-vorming
een van de speerpunten voor de komende jaren. Graag geven we jou hierin een voortrekkersrol.

Ben je enthousiast geworden van bovenstaande? Dan staan we te popelen om kennis met je te
maken, want op OBS de Twilling kijken we enorm uit naar jouw komst als directeur.

Jouw eigenschappen

¢ Jij bent een bouwer. In jouw ogen is iets nooit ‘af’;

¢ Jij hebt een professionele kijk op het onderwijs;

¢ Jij kunt knopen doorhakken, ook in moeilijke situaties;

® Procesbewaking en evalueren gaan volgens jou hand in hand;

¢ Jij vindt het belangrijk om bereikbaar te zijn voor de mensen in en om de school;
e Humor en een kritische noot wissel jij op de juiste momenten af;

* Je hebt wat ervoor nodig is om de titel ‘inspirator’ te dragen.

Voor jou

e Een salaris volgens de CAO Primair Onderwijs;

¢ Volop mogelijkheden voor scholing en/of begeleiding;

e Werken op een ruim opgezette school die ruimte biedt aan iedereen die er wil zijn;

¢ Een grote club collega’s die houden van een open sfeer en elkaar aanvullen om zo
samen met jou een sterk team te vormen;

® Ondersteuning vanuit het stafbureau van Elan Onderwijsgroep;

e Werken in een prachtige omgeving met een scala aan faciliteiten in de buurt. Denk
aan een bibliotheek, sportvelden, bos en een zwembad.

Samen verder

Jij een geweldige uitdaging, de Twilling een nieuwe directeur. Als je het ons vraagt een echte
win-win. Denk jij er ook zo over? En zie je het al helemaal voor je? Dan kunnen we niet wachten
om jouw sollicitatie te lezen. Je kunt deze tot uiterlijk 8 november sturen naar Sjoerd van der
Galién, Voorzitter College van Bestuur Elan Onderwijsgroep, via info@elanowg.nl. Het eerste
sollicitatiegesprek staat gepland op 17 november, het tweede gesprek op 24 november. Een
assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Meer informatie
Voor informatie over de functie of onze organisatie kun je contact opnemen met Sjoerd van der
Galién, te bereiken op 058-2539580.

Meer informatie vind je hier terug:

Strategisch beleidsplan Elan Onderwijsgroep
Website OBS de Twilling

Schoolplan OBS de Twilling



https://elanonderwijsgroep-live-8c97c3ea15c94a9-8e3e6ca.divio-media.net/filer_public/2e/fe/2efebbce-c23d-4068-bd56-7241ade35f7f/strategisch_beleidsplan_2019-2023.pdf
https://www.detwilling.nl/
https://detwilling-live-f05e626c1dff4761a1ec895-6d67cfd.divio-media.net/filer_public/83/c8/83c835cf-1ad8-4360-b47e-6c0de673952b/schoolplan_2019-2023.pdf

